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Aus Austausch wird Zukunft -
mit starken Partnern wie lhnen
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KANAZAWA REHABILITATION ACADEMY

Partnerschaft mit mehr als 20 Jahren Geschichte
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2004: Unterzeichnung des ,Friendship Exchange
Agreement” zwiachen der Vélker-Schule Osnabrick und
dem Century College Kanazawa im Friedenssaal des
Rathauses Osnabrick.
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Erster Besuch von japanischen Schilerinnen und Schi-
lern in der Vélker-Schule.
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Seit 2003 verbindet die Volker-Schule Osnabrick und
das Century College Kanazawa eine auBergewdhnliche
Partnerschaft. Was mit einer ersten Kontaktaufnahme
begann, entwickelte sich ab 2004 zu einem kontinuier-
lichen Austauschprogramm mit inzwischen 380 Teilneh-
menden und 37 offiziellen Reisen.

Diese Zusammenarbeit steht fur Verldsslichkeit, gegen-
seitigen Respekt und eine gemeinsame Vision: junge
Menschen fachlich exzellent und interkulturell kompetent
auf ihre berufliche Zukunft vorzubereiten.
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Gemeinsames Bildungsverstandnis

Mehr als ein Austausch - ein gemeinsames Bildungs-
verstdndnis. Beide Schulen bilden in Ergotherapie und
Physiotherapie aus - zwei Berufe, die weltweit Verant-
wortung fUr Lebensqualitat Ubernehmen.

Einblicke in unterschiedliche Gesundheitssysteme
Vergleiche padagogischer Konzepte (z.B. Problem
Based Learning)

Fachliche Begegnungen mit Kliniken, Rehabilitations-
zentren und Praxen

Gemeinsame Projekte, Konzerte und kulturelle
Veranstaltungen

Hier geht es nicht um touristische Besuche - sondern um
fachlichen Dialog, Perspektivwechsel und professionelles

Wachstum.
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Offizielle Anerkennung auf héchster Ebene
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Der Austausch ist fest im Schulleben verankert. Bereits
2009 startete an der Vélker-Schule Vorbereitungskurse
fur den Austausch mit Japan. Selbst wahrend der
Corona-Pandemie blieb die Verbindung bestehen -
durch regelmdBige Video-Formate zwischen Lehrenden
und Studierenden.

Diese Kontinvitdt zeigt: Die Partnerschaft ist keine
Momentaufnahme, sondern gelebte Verantwortung.

Offizielle Anerkennung
auf héchster Ebene

Die Kooperation wurde mehrfach 6ffentlich gewirdigt:

> 2004: Vertragsunterzeichnung im Rathaus Osna-
brick mit Empfang des Burgermeisters und Vertre-
tern der Deutsch-Japanischen Gesellschaft

} 2014: 10-jahriges Jubildum mit Empfang des japani-
schen Botschafters im Rathaus Osnabrick

> 2024: 20-jahriges Jubilaum mit Empfang im Rathaus
Osnabrick

Diese Unterstiutzung unterstreicht die gesellschaftliche
Bedeutung des Programms.
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2014: Empfang mit dem japanischen Bot-
schafter im Rathaus Osnabrick.
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Persénliche Entwicklung, die bleibt

Teilnehmende berichten von:

> wachsender interkultureller Sensibilitat
> gestdrktem Selbstbewusstsein

> internationalem beruflichen Netzwerk
» nachhaltigen Freundschaften

Internationale Erfahrung ist heute ein entscheidender
Faktor im Gesundheitswesen. Unsere Absolventinnen
und Absolventen tragen diese Offenheit in Praxen,
Kliniken und Einrichtungen.
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Ein starkes Zeichen fur Vélkerverstandigung

Gerade in bewegten Zeiten zeigt dieses Projekt:
Verstdndigung entsteht durch Begegnung.

Seit Uber zwei Jahrzehnten investieren beide Schulen
Zeit, Engagement und finanzielle Mittel in diese Partner-
schaft - Uberwiegend eigenfinanziert, erganzt durch
Férdermittel und Sponsoring

Diese langfristige Stabilitat ist auBergewshnlich.
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Warum wir Unterstitzung suchen IBEXIEZE KO TNDDH
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+ Ball game tournament  + Handicapped person experiance
[Velleyball & Kimball] [sight & hearing]

Internationale Bildungsarbeit verursacht

erhebliche Kosten:

> Reisekosten fUr Studierende

} Unterbringung und Programmarbeit

} Organisation und Begleitung

> Sprach- und Vorbereitungskurse - Sgﬂﬁleraustausch ==
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Unser Ziel ist es, mdglichst vielen engagierten jungen
Menschen die Teilnahme zu erméglichen - unabhdngig
von ihrer finanziellen Situation.

+ Evacuation drills + Rehabslitanon center

[Actually listen to the OT]

Mit lhrer Unterstitzung investieren Sie in:

> internationale Fachkrafte im Gesundheitswesen
> gelebte Volkerverstandigung

> nachhaltige Bildungskooperation

> die Zukunft junger Menschen
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Vision: Die néchsten 20 Jahre NS 20 EDEEE
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Vélker-Schule Osnabriick
gemeinnitziger e.V.

Kollegienwall 12 ¢
49074 Osnabrick
Telefon: +49 (0)541760 2 760

info@voelker-schule.de

www.voelker-schule.de
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http://www.voelker-schule.de
https://www.instagram.com/voelkerschule/?hl=de
https://www.facebook.com/voelkerschule/?locale=de_DE
https://de.linkedin.com/school/v%C3%B6lker-schule-osnabr%C3%BCck/
https://www.tiktok.com/@voelkerschule
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